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Forord

Behovet for opmuntring og styrkelse af ledere

Ledere i Guds i kirke idag har sveere kar. Flere og flere bukker under for det hgje
tempo, med de mange krav og forpligtigelser og hvor vi giver ud af os selv hele
tiden. Men hvor kan lederne selv g& hen, puste ud, og selv blive betjent?

Man kan ikke, som menneske, konstant arbejde fokuseret og malrettet i sin
tjeneste, uden at “have sig selv med”. Med dette menes, at fa, eller give sig selv
muligheden for at arbejde med de fglelser og reaktioner vi oplever undervejs i
tjenesten, pa godt og ondt. Hvem kender dig og ved hvordan du trives med dig
selv i tjenesten? Hvem kender dine kampe? Hvem ved om de visioner Gud har lagt
i dig og hvem stdr med dig i bgn, for at de skal blive fadt frem?

Det kan et endags -lederkursus ikke klare. Der ma en agte relation til.

Selv i denne moderne tid vi lever i, bliver kristne kvindelige ledere stadig vejet og
malt og er steerkt underrepraecenteret i en del kirkesamfund. Det kan veere et pres
som nogle lider under, andre ikke. Men vi er bevidste om, at der nogle steder, er
langt mellem de kvindelige ledere, og som derfor fgler sig utrolig ensomme og
savner bade forbilleder, samhgrighed og nogen som de kan tale fortroligt med, pa
en made man ofte kun kan med én, af samme kgn. Iser hvis man keemper med
noget, der fglelsesmaessigt er forbundet til vor identitet som kvinde.

Alt dette har Gud i det hgje set

Vi tror pd, at det vi har faet lagt pa hjerte for Danmarks kvindelige ledere, kommer
fra Guds eget hjerte og omsorg. Og mere end det. Han har en plan for sit Legeme,
som vi som kvinder, er en vital del af.

En dybere forening af Kristi Legeme
Joh.17:21: “Jeg beder, at de alle ma blive ét, for at verden kan tro, at du har sendt mig”.

Det overordnede formal er en dybere forening af Kristi Legeme, som skal fremme
og styrke Guds rige i Danmark. Enheden geelder sammensmeltningen af kristne fra
alle kirkesamfund. Den kommer ikke kun ved kundskab om enhed, “tektik”, eller
at vi evt. praktisk kan std sammen i forskellige fremstgd, men den enhed Gud
sigter til, er en hjerte til hjerte relation. Det er netop kvindernes force. At “samle
familien” og neere feellesskabet “indefra”.

Der er ingen tvivl om, at Gud er igang med at samle sine ledere, og hvad det hele
skal fgre til, ved kun han selv, men vi tror, at det langt vil overga vores fantasi,
og vigtigst at huske pa: du og jeg, som ledere i Hans kirke, er en vigtig brik for at

Guds vilje kan ske, bade i det nzere og det brede.



Der er brug for mere end den
sakaldte resultatorienterede
kommunikation i lederskaber.
Muligheden for omsorg og
personlig betjening, kan veere det
input, der ggr, at vi bevares og
styrkes i tjenesten, savel som
folelsesmeessigt.

Agnethe Zimino, sognepraest i Kastrup:

-Vi er bestemt til at vaere hinandens
medhjeelpere. Det tror jeg ikke bare geelder i
aegteskabet, men ogsa i Guds kirke pa jord,

og derfor betyder Netveerk for kvinder en
styrkelse af feellesskabet, som vi har i Kristus;
at jeg ikke star alene - hverken nar noget
lykkes, eller nar noget gar i fisk. Vi har brug for
at dele vort liv og vor tjeneste med andre lemmer pa
Kristi legeme.

Hgjst seks kvinder i
hver gruppe, hvis
intimiteten skal
bevares.




Hvor mange kvinder?

Gruppen skal besta af 3 — 6 kvinder. Tre er et minimum, men er der kun to, ma
de to, for en tid mgdes og malrettet bede for en tredje. Seks kvinder er absolut
maksimum i én gruppe, da intimiteten og fortroligheden som er et "must”, ellers
ikke vil fa indpas.

Det er vigtigt at gruppen starter med fa, der kender lidt til hinanden. Nar der skal
nye ind i gruppen, bgr alle tages med pa rad og alle bar veere enige og fale tryghed
i valget. Tag god tid til at bede over nye, da et forkert valg kan szette hele gruppen
tilbage. Husk, at teenke tveerkirkeligt, sa at der bliver s& mange forskellige kirker
repraesenteret som muligt i hver gruppe.

Gruppens kontaktperson ma meget gerne informere netvaerksledelsen om en ny, sa
vi kan std med i bgn og evt. vejledning. Det samme geelder, hvis der er fraflytning
eller gruppen p& anden made skal deles.

Hvor ofte — og hvor — skal gruppen mgdes?

Det optimale er, at gruppen mgdes ca. hver 6 — 8 uge. Vi har alle en spaekket
kalender, og det at mgdes i ledergruppen, skal opleves som en oase og noget man
ser frem til, - ikke som en belastning. Aftal indbyrdes hvor ofte i vil mgdes
indenfor dette tidsrum og szt dato af to mgder frem, sa det ikke glider fra jer.

Om i vil holde samlingerne et bestemt sted eller person, eller om i vil lade det ga
pa tur i hjemmene, aftaler i indbyrdes. Aftal ligesa hvor lzenge samlingen ca. skal
vare, da det for de fleste betyder noget i planlaegningen med familie og bgrn.

Hvem kan inviteres med i en gruppe?

Der er ingenlunde tale om hierarkier her, men hvem der kan inviteres med i disse
tveerkirkelige ledergrupper, haenger ngje sammen med den vision, vi har faet fra
Gud.

Vores helt klare vision er, at samle kirkens kvindelige ledere lokalt over hele
Danmark. Man skal derfor helst ikke bo leengere fra hinanden, end man i bil, kan
na hinanden indenfor ca. 30 min.

Man behgver ikke lige akkurat at veere praest/pastor/forstander, men, man skal
bestemt have et slags lederansvar i den kirke/husmenighed man kommer i.

Det gar ikke an at give kgb pa denne del. Nogle savner bare at veere i et bgnne-
feellesskab, men det ma hgrer ind under de enkelte kirkers ansvar. Hvis vi



Der er stort behov for
muligheden for at dele
og veksle erfaringer,
som kvindelige ledere.
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Fortrolighed i
gruppen er en
ngdvendighed for
veekst og forlgsende
, betjening.
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Vi tjener Gud med bgn. Bade i betjeningen for
hinanden, i forbgnnen for verden, og ved at
bede Guds rige komme og hans vilje ske ind i
alle omréader.



begynder at blande andre ”kategorier” ind, vil de samtaler og den struktur, der
ellers skal veere i gruppen, fa en helt anden drejning.

Vores mandat fra Gud angaende grupperne er, at skabe et lederforum for
kvindelige ledere.

Mgdeform

Som udgangspunkt skal samlingerne ikke have en traditionel dagsorden eller i
det hele taget kreeve nogen forberedelse, udover en kop kaffe/brad maske.
Det vil ogsd mindske afmeldinger p.g.a. treethed.

Relationer, omsorg og bgn er i fokus.

Har man med mellemrum lyst til at udvide en hyggeaften med f.eks. mad, skal
man passe pa, at det ikke bliver standard. Pludselig har man igen faet viklet
sig ind i en masse krav og forberedelser som kan bevirke, at nogen fgler, at de
ma treekke sig fra feellesskabet, fordi de ikke kan faglge med.

Veekst og fortrolighed i feellesskabet

Der vil ikke veere vaekst i feellesskabet hvis der ikke er den forngdne fortrolighed.
Alle ma forsta og samtykke, at alt, hvad der bliver sagt i fortrolighed i gruppen,
bliver i gruppen. Med andre ord har man tavshedspligt. Sig dette hgijt til
hinanden i gruppen med mellemrum, isaer hvor noget fortroligt lige er blevet delt.
Det vil fjerne usikkerhed og fremme abenheden, ogsa i forbgnnen og betjeningen
for hinanden.

Vi sgger at grupperne skal have en form og struktur, hvor tillid og abenhed kan fa
veekst, og hvor man er villig til at vokse ind i en engageret relation. Forcer ikke
noget frem med overdreven eller utidig abenhed, men lad det veere keerligheden og
falsomheden i relationen til hinanden, der er styrende for emnernes art og dybde.

Bonnen er krumtappen i gruppen

Ingen samlinger uden bgn. Indadrettet bgn og udadrettet bgn. Bgn, der betjener
hinanden individuelt og bgn, der fremmer Guds rige i Danmark. Vi beder for
hinandens tjeneste, familie og kirke, og hvad Gud ligger pé vores hjerte for
lokalomradet og vort land. Vi beder ikke lige meget for alle hver gang, men helt
naturligt mere for nogen, den ene gang, og en anden, den anden gang, efter
hvad der er blevet delt i gruppen.



Beer hinandens byrder,
derved opfylder i Kristi lov.
Gal.6:2

Gudrun Toldam,

leder i apostolsk kirke i Ikast :

-at veere med i en ledergruppe, har
jeg personligt oplevet som en utrolig
berigelse i mit liv. Nar jeg tager hjem
efter en dag sammen faler jeg mig
altid beriget, opmuntret og Klar til
pany at kaste mig over opgaverne.




Tjeneste:

* |yt ind til hvilke visioner Gud har lagt pd den enkelte hjerte og veer med til at
stgtte, bedgmme og bede dem frem. Tal tro og bekraftigelse ind i visionerne
hvor i oplever det. Bed generelt for de enkeltes tjeneste.

Familie:

* sammen med vores tjeneste for Gud, har vi ogsa et praktisk liv med vores
familie, eegtefeelle og bgrn. Tjeneste og familieliv kan indimellem komme i
konflikt med hinanden, og noget vi ofte kan bekymre os om. Bed derfor ogsa
for hinandens familie/segteskab og eventuelle konkrete udfordringer dér.

Kirke:
* Velsign hinandens kirkesamfund. Det har Guds velbehag og er med til
at fremme enheden i Kristi legeme.

Verden:
* Da gruppens medlemmer bor i samme lokalomrade, kan der ogsa naturligt dér,
veere mange ting i oplever at fa ngd for at skulle std sammen om, og bede for.

Gruppens kontaktperson

Grupperne har ikke nogen gruppeleder i traditionel forstand, der har ansvar for at
lede, forberede eller styre”. Men alle grupper skal have det, vi har valgt at kalde,
en kontaktperson.

En kontaktperson er den i gruppen, der pa szerlig made har kontakten til os i
netveerksledelsen. Det geelder i forholdet til spargsmal, forbgn, celledeling,
fraflytning, evt. vidnesbyrd til bladet osv.

Kontaktpersonen er ogsa den, der har ansvar for:

* at der aftales mgdedatoer for gruppen to samlinger frem og hvor
* informere om div. eendringer
* "holder sammen” pa gruppen

Det sker jo, at nogen bliver syge og ma afmelde, eller der er ferie og man har
ikke faet aftalt datoen for naeste samling, og pludselig er der gaet 6 mdr. Vi skal
anerkende, at der er nogle som pa en serlig made, har gaven til at veere den
samlende.

Men derudover, er hvem som helst velkommen til at kontakte os i
netveerksledelsen, for hvad som helst.
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Skriv gruppens navne, adresse og tIf. nr. her:

Navn:

adresse:

TIf.:

E-mail:

Navn:

adresse:

TIf.:

E-mail:

Navn:

adresse:

TIf.:

E-mail:

Navn:

adresse:

TIf.:

E-mail:

Navn:

adresse:

TIf.:

E-mail:

Navn:

adresse:

TIf.:

E-mail:
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Adr.:

Netvaerk for Kvinder i Tjeneste
c/o Hanne Dalgaard

@de Hastrupvej 65

4000 Roskilde

E-mail: info@kvinder.com

tif. 4634 0104
29 700 104

www.kvinder.com

Giro: 6-002-6629
Reg.nr.: 1551

SWIFT-BIC: DABADKKK
IBAN: DK52 3000 0060 0266 29
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